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1 Résumé des analyses effectuées
Nombre Nombre de résolutions
Type d'assemblées générales d'assemblées Total Oui Non Abstentions
Assemblées générales ordinaires 10 142 106 34 2
1.1 Résumé des recommandations de vote d'Ethos

[ oui 74.6%
B \on 23.9%

Abstentions 1.4%
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1.2 Recommandations de vote d'Ethos par catégorie de résolutions

0 20 40 60 80 100

Rapport annuel

Rapport de durabilité

Affectation du résultat
Rémunérations

Décharge

Elections du CA

Election du réviseur

Augmentation de capital

Réduction de capital

Modifications statuts

Résolutions d'actionnaires anti-ESG
Résolutions d'actionnaires liées au climat

Résolutions d'actionnaires non liées au climat

Autres themes

1 Résolutions B Résolutions Abstentions Total
approuvées refusées Résolutions
Rapport annuel 3  100.0% 0 0.0% 0 0.0% 3
Rapport de durabilité 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1
Affectation du résultat 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
Rémunérations 8 44.4% 10 55.6% 0 0.0% 18
Décharge 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Elections du CA 64 79.0% 15 18.5% 2 2.5% 81
Election du réviseur 4 44.4% 5 55.6% 0 0.0%
Augmentation de capital 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
Réduction de capital 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Modifications statuts 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Résolutions d'actionnaires anti-ESG 0 0.0% 2 100.0% 0 0.0% 2
Résolutions d'actionnaires liées au climat 3 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 3
Résolutions d'actionnaires non liées au climat 7 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 7
Autres themes 8 88.9% 1 11.1% 0 0.0% 9
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2 Résumé des recommandations de vote

Type d'assemblées générales (Type)

AGO Assemblées générales ordinaires
©
3
=
c
@©
)
o
o
Société Date Type &
ANZ Group Holdings 19.12.2024 AGO
Associated British 06.12.2024 AGO
v
Foods
Automatic Data 06.11.2024 AGO
Processing
Autozone 18.12.2024 AGO
Cintas 29.10.2024 AGO
Coloplast 05.12.2024 AGO
Fortescue 06.11.2024 AGO
Lam Research 05.11.2024 AGO
Meier Tobler 09.04.2024 AGO
Microsoft 10.12.2024 AGO

Rapport de durabilité

Affectation du résultat

<

X % Rémunérations

X

X X

X § x <«

Décharge

¢ ¢ ElectionsduCA

{

Election du réviseur

€ X X X

X

Augmentation de capital

Vote

Réduction de capital

<

Modifications statuts

Pour

Partiellement pour

Contre

Abstention

Résolutions d'actionnaires anti-ESG
<, Résolutions d'actionnaires non liées au climat

¢ Résolutions d'actionnaires liées au climat

<

Autres thémes

ecthos
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3 Résultats des votes

3.1 Résultats moyens par theme

Type de résolution

Rapport annuel

Rapport de durabilité

Affectation du résultat

Rémunérations

Décharge

Elections du CA

Election du réviseur

Augmentation de capital

Réduction de capital

Modifications statuts

Résolutions d'actionnaires anti-ESG
Résolutions d'actionnaires liées au climat
Résolutions d'actionnaires non liées au climat
Autres themes

Tous les themes

Grant of restricted and performance rights to the CEO

Shareholder resolution: transition plan assessments

3.2 Résolutions du conseil retirées

Société Date AG No. Résolution
ANZ Group 19.12.2024 4

Holdings

ANZ Group 19.12.2024 6

Holdings

Fortescue 06.11.2024 9

Nombre de
résolutions

O N owN

142

Conditional spill resolution

Résultats
disponibles

0 ~NNN

139

ecthos

Taux d'approbation

Ethos
CONTRE

POUR

POUR

moyen
99.8%
97.9%
99.5%
90.9%
97.7%
97.0%
96.3%
98.9%
99.0%
90.0%
18.4%
17.8%
26.1%
98.5%
90.6%
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3.3 Résolutions du conseil les plus contestées

Société Date AG No. Résolution

ANZ Group 19.12.2024 3 Advisory vote on the remuneration report

Holdings

Automatic Data 06.11.2024 1 Re-elect Mr. William J. Ready

Processing

Cintas 29.10.2024 3 To approve the amendment of the
omnibus incentive plan

Cintas 29.10.2024 1.9 Re-elect Mr. Joseph Scaminace

Lam Research 05.11.2024 1.e Re-elect Mr. Michael R. Cannon

Lam Research 05.11.2024 1.k Re-elect Mr. Abhijit Y. Talwalkar

Fortescue 06.11.2024 8 Grant of performance shares to Mr. Mark
Hutchinson

Fortescue 06.11.2024 7 Grant of performance shares to Mr. Dino
Otranto

Autozone 18.12.2024 3 Advisory vote on executive remuneration

Meier Tobler 09.04.2024 1.3 Vote consultatif sur le rapport de
rémunération

3.4 Résolutions d'actionnaires

Société Date AG No. Résolution

Autozone 18.12.2024 5 Shareholder resolution: call special
shareholder meetings

Cintas 29.10.2024 7 Shareholder resolution: report on political
contributions

Microsoft 10.12.2024 9 Shareholder resolution: report on Al data
sourcing accountability

Microsoft 10.12.2024 6 Shareholder resolution: report on risks of
operating in countries with significant
human rights concerns

Cintas 29.10.2024 6 Shareholder resolution: managing
climate risk through science-based
targets and transition planning

Cintas 29.10.2024 5 Shareholder resolution: disclosure of key
diversity and inclusion metrics

Microsoft 10.12.2024 8 Shareholder resolution: report on risks
related to Al-generated misinformation
and disinformation

Microsoft 10.12.2024 4 Shareholder resolution: report on risks of
weapons development

Microsoft 10.12.2024 7 Shareholder resolution: report on risks of
using artificial intelligence and machine
learning tools for oil and gas
development and production

ANZ Group 19.12.2024 5 Shareholder resolution: amendment to

Holdings the Constitution regarding shareholder
rights

Microsoft 10.12.2024 5 Shareholder resolution: assess and

report on investing in bitcoin

Ethos
CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE
CONTRE
CONTRE
POUR

POUR

CONTRE
POUR

Ethos
POUR

POUR

CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

CONTRE

ecthos

Résultat

61.7%
71.8%
77.6%

83.9%
86.5%
86.6%
88.3%

88.3%

89.6%
90.0%

Résultat

44.5%
39.5%
36.2%

32.0%
26.0%

25.5%

18.7%

15.3%

9.7%

7.1%

0.5%
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4

Analyses par société

ANZ Group Holdings

No.

2.a
2.b

Ordre du jour Board Ethos
Election of directors

Elect Mr. Scott Andrew St John POUR POUR
Elect Mr. Richard Boyce Massey  POUR POUR
Gibb

Re-elect Ms. Christine O'Reilly POUR POUR
Advisory vote on the remuneration POUR ® CONTRE
report

Grant of restricted and RETIREE ® CONTRE
performance rights to the CEO

Shareholder resolution: CONTRE ® POUR
amendment to the Constitution

regarding shareholder rights

Shareholder resolution: transition  RETIREE ® POUR

plan assessments

ecthos

19.12.2024 AGO

Résultat
« 99.7%
« 98.9%
« 90.5%

An important part of the variable v 61.7%

remuneration is not subject to

challenging long-term performance

conditions.

Due to a significant contestation from -

shareholders, the board of directors

decided to withdraw ITEM 4. Ethos

initially recommended to OPPOSE for

the following reason:

An important part of the variable

remuneration is not subject to

challenging long-term performance

conditions.

The proposal aims at improving X 7.1%

shareholder rights.

As ITEM 5 was not approved by -
shareholders, ITEM 6 was not

submitted to vote. Ethos initially
recommended to OPPOSE for the
following reason:

Enhanced disclosure on
environmental issues.
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Associated British Foods 06.12.2024 AGO
No. Ordre du jour Board Ethos Résultat
1 Annual Report and Accounts POUR POUR « 100.0%
2 Remuneration report (advisory POUR ® CONTRE An important part of the variable « 95.9%
vote) remuneration is based on continued
employment only.
3 Final dividend POUR POUR + 100.0%
Elections to the board of directors
4 Re-elect Ms. Emma Adamo POUR POUR « 99.7%
5 Re-elect Mr. Graham Allan POUR POUR « 98.1%
6 Re-elect Mr. Kumsal Bayazit POUR POUR « 99.6%
Besson
7 Re-elect Mr. Michael McLintock ~ POUR POUR + 96.9%
8 Re-elect Ms. Anne Murphy POUR POUR « 98.7%
9 Re-elect Dame Heather Rabbatts POUR POUR « 985%
10 Re-elect Mr. Richard Reid POUR POUR + 98.3%
(Nl Re-elect Mr. Eoin Tonge POUR POUR « 99.7%
12 Re-elect Mr. George G. Weston POUR POUR « 99.8%
13 Elect Ms. Loraine Woodhouse POUR POUR « 98.9%
14 Re-appoint Ernst & Young as POUR POUR « 99.8%
auditors
15 Auditor's remuneration POUR POUR + 100.0%
16 Political donations POUR POUR « 99.6%
17 General authority to allot shares POUR POUR « 98.0%
18 Disapplication of pre-emption POUR POUR « 99.7%
rights
19 Purchase of own shares POUR POUR « 99.0%
20 Notice of general meetings POUR ® CONTRE 14-days is insufficient for v 97.4%
shareholders to vote in an informed
manner.
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Automatic Data Processing

No.

1.a
1.b
1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k
1.1

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Peter Bisson
Re-elect Ms. Maria Black
Re-elect Mr. David V. Goeckeler

Re-elect Ms. Linnie M.
Haynesworth

Re-elect Mr. John P. Jones

Re-elect Ms. Francine S.
Katsoudas

Re-elect Ms. Nazzic S. Keene
Re-elect Mr. Thomas J. Lynch
Re-elect Mr. Scott F. Powers

Re-elect Mr. William J. Ready

Re-elect Mr. Carlos A. Rodriguez
Re-elect Ms. Sandra S. Wijnberg

Advisory vote on executive
remuneration

Re-election of the auditor

Board

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR

POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR

POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR
® CONTRE

® CONTRE

ecthos

06.11.2024

Non independent lead director, which
is not best practice.

The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is not subject to
challenging long-term performance
conditions.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

AYASA AT A YR YA IS

YA YA

AGO

Résultat

99.5%
99.6%
98.8%
99.1%

96.3%

99.0%

99.4%
99.1%
97.7%
71.8%

98.6%
94.6%
90.1%

92.9%
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Autozone 18.12.2024 AGO
No. Ordre du jour Board Ethos Résultat
1 Elections of directors
1.1 Elect Mr. Philip B. Daniele Ill POUR ® CONTRE Executive director. The board is not v 97.1%
sufficiently independent.
1.2 Re-elect Mr. Michael A. George POUR POUR « 99.4%
1.3 Re-elect Ms. Linda A. Goodspeed POUR POUR  94.7%
1.4 Re-elect Mr. Earl J. Graves Jr. POUR ® CONTRE Non independent lead director, which  « 90.3%
is not best practice.
The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.
1.5 Re-elect Mr. Brian Hannasch POUR POUR « 98.8%
1.6 Re-elect Ms. Gale V. King POUR POUR « 99.0%
1.7 Re-elect Mr. George R. Mrkonic POUR ® CONTRE The director has been sitting on the v 92.7%
Jr. board for over 16 years, which
exceeds guidelines.
1.8 Re-elect Mr. William C. Rhodes Il POUR POUR « 93.9%
1.9 Re-elect Ms. Jill A. Soltau POUR POUR « 95.3%
2 Re-election of Ernst & Young as POUR ® CONTRE The auditor's long tenure raises v 91.3%
auditor independence concerns.
3 Advisory vote on executive POUR ® CONTRE Excessive variable remuneration. « 89.6%
remuneration
An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.
4 Reducing threshold to call special POUR POUR « 90.0%
sharehoder meetings (advisory
vote)
5 Shareholder resolution: call special CONTRE ® POUR The proposed threshold would X 44.5%
shareholder meetings enhance the right of shareholders to

call a special meeting.
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Cintas

No. Ordre du jour Board Ethos

1 Elections of directors

1.a Re-elect Ms. Melanie W. Barstad POUR POUR
1.b Elect Ms. Beverly K. Carmichael POUR POUR
1.c Re-elect Ms. Karen L. Carnahan POUR POUR
1.d Re-elect Mr. Robert E. Coletti POUR ® CONTRE
1.e Re-elect Mr. Scott D. Farmer POUR POUR
1.1 Re-elect Mr. Martin Mucci POUR POUR
1.9 Re-elect Mr. Joseph Scaminace POUR ® CONTRE
1.h Re-elect Mr. Todd M. Schneider POUR ® CONTRE
1. Re-elect Mr. Ronald W. Tysoe POUR ® CONTRE
2 Advisory vote on executive POUR ® CONTRE

remuneration

3 To approve the amendment of the POUR ® CONTRE
omnibus incentive plan

4 Re-election of the auditor POUR ® CONTRE

5 Shareholder resolution: disclosure  CONTRE ® POUR
of key diversity and inclusion
metrics

6 Shareholder resolution: managing CONTRE ® POUR

climate risk through science-based
targets and transition planning

7 Shareholder resolution: report on  CONTRE ® POUR
political contributions

ecthos

29.10.2024

Representative of an important
shareholder who is sufficiently
represented on the board.

Non-independent chair of the
nomination committee. The
independence of this committee is
insufficient.

Non independent lead director, which
is not best practice.

Executive director (CEO). The board
is not sufficiently independent.

The director has been sitting on the
board for over 16 years, which
exceeds guidelines.

Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is not subject to
challenging long-term performance
conditions.

Excessive variable remuneration.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

Enhanced disclosure on gender
equality and ethnic diversity.

The resolution aims to mitigate
climate change and is in line with the
objectives of the Paris Agreement.

Enhanced disclosure on political
donations.

AGO

Résultat

96.2%
99.4%
97.7%
94.8%

ASANAYAY

94.0%
98.2%
+ 83.9%

YA

v 98.3%

v 95.1%

« 95.6%

v 77.6%

« 95.6%

X 255%

X 26.0%

X 395%
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Coloplast 05.12.2024 AGO
No. Ordre du jour Board Ethos Résultat
1. Report on the company'’s activities SANS VOTE SANS VOTE
2. Adoption of the financial POUR POUR « 99.7%
statements
3. Approve allocation of income and POUR POUR « 99.0%
dividend
4. Approve remuneration report POUR ® CONTRE An important part of the variable v 91.4%
(advisory vote) remuneration is based on continued
employment only.
5. Approve directors' fees POUR POUR « 99.0%
6. Proposals from the board of SANS VOTE SANS VOTE
directors and/or shareholders
7. Election of the board of directors
7.1. Re-elect Mr. Lars Sgren POUR ® ABSTEN- Concerns over the director's time v 93.7%
Rasmussen TION commitments.
Chair of the nomination committee.
The composition of the board is
unsatisfactory.
7.2. Re-elect Mr. Niels Peter Louis- POUR POUR « 95.1%
Hansen
7.3. Re-elect Ms. Annette Brils POUR POUR « 99.6%
7.4. Re-elect Mr. Carsten Hellmann POUR POUR « 99.7%
7.5. Re-elect Ms. Jette Nygaard- POUR POUR « 99.6%
Andersen
7.6. Re-elect Ms. Marianne Wiinholt POUR ® ABSTEN- Concerns over the director's time « 99.7%
TION commitments.
8. Election of auditor POUR POUR « 100.0%
9. To authorise the meeting POUR POUR « 100.0%
chairperson
10. Any other business SANS VOTE SANS VOTE

13 /19



Fortescue

No.

o o0 B~ W

Ordre du jour

Advisory vote on the remuneration
report

Election of directors

Re-elect Mr. Sebastian Coe

Re-elect Dr. Jean Baderschneider
Elect Ms. Usha Rao-Monari
Elect Mr. Noel Pearson

Approval of the Performance
Rights Plan

Grant of performance shares to
Mr. Dino Otranto

Grant of performance shares to
Mr. Mark Hutchinson

Conditional spill resolution

Board

POUR

POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

RETIREE

Ethos

POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR

POUR

® POUR

ecthos
06.11.2024 AGO

Résultat

v 99.2%

Concerns over the director's 99.8%
attendance rate, which was below

75% during the year under review.

<

99.4%
99.8%
99.9%
99.7%

LA A WA

88.3%

<

« 88.3%

As ITEM 1 obtained more than 75% -
of approval by shareholders, ITEM 9

was not submitted to vote. Ethos

initially recommended to vote FOR

for the following reason:

If the remuneration report is rejected
by more than 25% of the
shareholders two years in a row,
shareholders should have the
possibility to vote on the re-election
of all directors at an EGM (Spill
Meeting).
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Lam Research

No.

1.a
1.b
1.c
1.d

1.e

1.f
1.9
1.h
1.

1]
1k

Ordre du jour

Elections of directors

Re-elect Mr. Sohail U. Ahmed
Re-elect Mr. Timothy M. Archer
Re-elect Mr. Eric K. Brandt
Elect Ms. Ita M. Brennan

Re-elect Mr. Michael R. Cannon

Re-elect Mr. John M. Dineen
Elect Mr. Mark Fields

Re-elect Dr. Ho Kyu Kang
Re-elect Ms. Bethany J. Mayer

Re-elect Ms. Jyoti K. Mehra
Re-elect Mr. Abhijit Y. Talwalkar

Advisory vote on executive
remuneration

Re-election of the auditor

Board

POUR
POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR
POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR
POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
POUR
POUR

® CONTRE

POUR
® CONTRE

® CONTRE

® CONTRE

ecthos

05.11.2024

Chair of the nomination committee.
The composition of the board is
unsatisfactory.

Concerns over the director's time
commitments.

Concerns over the director's time
commitments.

Excessive variable remuneration.

An important part of the variable
remuneration is based on continued
employment only.

The proposed increase relative to the
previous year is excessive and not
justified.

The auditor's long tenure raises
independence concerns.

AGO

Résultat

99.7%
99.4%
91.8%
99.8%
86.5%

AYAYATATAS

99.6%
99.6%
99.7%
93.8%

ASAYAYAY

96.8%
« 86.6%

<

v 91.2%

« 93.5%
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Meier Tobler

No.

1.1

1.2

1.3

2.1

22

4.1.a

4.1b
41.¢c

6.2

7.1

7.2

Ordre du jour

Approbation du rapport annuel,
des comptes consolidés et des
comptes annuels

Approbation du rapport de
durabilité

Vote consultatif sur le rapport de
rémunération

Décision sur I'emploi du bénéfice
et sur le dividende

Décision sur le remboursement
d'apports de capital

Décharge aux membres du
conseil d'administration et de la
direction générale

Elections au conseil
d'administration

Réélection de M. Silvan Gian-Reto
Meier

Réélection de M. Heinz Wiedmer

Réélection de M. Alexander
Zschokke

Election de Mme Andrea Tranel

Réélection de M. Silvan Gian-Reto
Meier en tant que président du
conseil d'administration

Elections au comité de
rémunération

Réélection de M. Silvan Gian-Reto
Meier au comité de rémunération

Réélection de M. Heinz Wiedmer
au comité de rémunération

Réélection de M. Alexander
Zschokke au comité de
rémunération

Election de Mme Andrea Tranel au
comité de rémunération

Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale du conseil
d'administration

Vote contraignant prospectif sur la
rémunération totale de la direction
générale

Board

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

Ethos

POUR

® CONTRE

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR
POUR

POUR
POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

POUR

ecthos

09.04.2024

Le rapport et les indicateurs
pertinents ne sont pas vérifiés par
une partie tierce indépendante.

Le rapport ne couvre pas tous les
enjeux matériels avec des indicateurs
quantitatifs.

Le rapport ne contient pas d’objectifs
ambitieux et quantitatifs sur tous les
enjeux matériels.

AGO

Résultat

v 99.8%

v 97.9%

« 90.0%

« 99.3%

v 99.7%

v 97.7%

98.8%

<

98.8%
99.3%

AN

99.7%
99.1%

YA

« 98.2%

v 94.9%

« 98.8%

« 99.5%

v 98.8%

v 97.8%
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Meier Tobler

No.

Ordre du jour Board
Réélection de Anwaltskanzlei POUR
Keller en tant que représentant
indépendant

Réélection de POUR

PricewaterhouseCoopers en tant
qu'organe de révision

Ethos

POUR

POUR

ecthos
09.04.2024 AGO

Résultat

v 99.7%

« 99.6%
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Microsoft 10.12.2024 AGO
No. Ordre du jour Board Ethos Résultat
1 Elections of directors
1.1 Re-elect Mr. Reid G. Hoffman POUR POUR « 99.2%
1.2 Re-elect Mr. Hugh F. Johnston POUR CONTRE Concerns over the director's time v 91.9%
commitments.
1.3 Re-elect Ms. Teri L. List POUR POUR « 98.7%
1.4 Re-elect Ms. Catherine MacGregor POUR POUR + 99.8%
1.5 Re-elect Mr. Mark A. L. Mason POUR POUR « 99.6%
1.6 Re-elect Mr. Satya Nadella POUR CONTRE Combined chair and CEO. « 94.4%
1.7 Re-elect Ms. Sandra E. Peterson ~ POUR POUR « 98.1%
1.8 Re-elect Ms. Penny S. Pritzker POUR POUR « 99.6%
1.9 Re-elect Mr. Carlos A. Rodriguez  POUR POUR « 98.2%
1.10 Re-elect Mr. Charles W. Scharf POUR POUR « 98.3%
1.11 Re-elect Mr. John W. Stanton POUR POUR « 99.4%
1.12 Re-elect Dame Emma N. POUR POUR « 99.1%
Walmsley
2 Advisory vote on executive POUR CONTRE Excessive variable remuneration. « 91.3%
remuneration
3 Re-election of the auditor POUR CONTRE The auditor's long tenure raises v 94.3%
independence concerns.
4 Shareholder resolution: report on  CONTRE POUR Enhanced transparency on a X 15.3%
risks of weapons development controversial sector.
5 Shareholder resolution: assess CONTRE CONTRE X 05%
and report on investing in bitcoin
6 Shareholder resolution: report on  CONTRE POUR Enhanced disclosure on human X 32.0%
risks of operating in countries with rights.
significant human rights concerns
7 Shareholder resolution: report on  CONTRE POUR Ethos supports enhanced disclosure X 9.7%
risks of using artificial intelligence of risks posed by Al.
and machine learning tools for ail
and gas development and
production
8 Shareholder resolution: report on  CONTRE POUR Ethos supports enhanced disclosure X 18.7%
risks related to Al-generated of risks posed by Al.
misinformation and disinformation
9 Shareholder resolution: report on  CONTRE CONTRE X 36.2%

Al data sourcing accountability
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® © Ethos 21.01.2025

Disclaimer

Les analyses d'assemblées générales reposent sur les lignes directrices de vote d'Ethos, fondées sur les principaux codes de
bonne pratique en matiere de gouvernement d'entreprise d'une part et sur la Charte d'Ethos basée sur la notion de
développement durable d'autre part. Les données ont été recueillies aupres de sources accessibles aux investisseurs et au
public en général, par exemple les rapports de sociétés et les sites internet, ainsi que d'informations communiquées lors de
contacts directs avec les sociétés. Malgré des vérifications multiples, I'information ne peut étre certifiée exacte. Ethos ne
prend aucune responsabilité sur I'exactitude des informations publiées.
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